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Instituto Mexicano del Seguro Social
Direccién de Prestaciones Médicas

Programa IMSS-BIENESTAR

Cédula de Evaluacion de Gestion Directiva en Hospitales Rurales

Nombre:

Matricula:
Consultorio

OOAD:

|

Hospital Rural:

Fecha:

|

Calificacion: 0

Parametros a evaluar

CALIFICACION
(ESCALADEO
AL 100 %)

OBSERVACIONES

| Planeacion

Valor Pondera

Integra Diagnostico Situacional
de Salud del Hospital Rural o
area de trabajo con base a las 8
Prioridades del programa IMSS-
BIENESTAR (5%)

Presenta un Programa de
trabajo actualizado alas 8
Prioridades del programa IMSS-
BIENESTAR. (5%)

Tiene un crograma de visitas
supervision- asesoria a
subalternos y lo cumple (5%)

Identifica procesos criticos en la
unidad y propone proyectos de
mejora (5%)

Autoriza y registra movimientos
de personal originados por la
rotacion del recurso humano
(5%)

Propone innovaciones cientificas
y tecnoldgicas para elevar el
nivel de la atencion (5%)
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Promueve reuniones con el
personal cada vez que sea 0
necesario (5%)

Cumple con los cronogramas de
realizacién de comités por 0
trimestre y cuatrimestre (10%)

0 Subtotal
Il Capacitacion Valor Pondera
La unidad cuenta con un
programa de educacion continua
(programa de capacitacion 0
anual) y cumple con las
sesiones programadas. (5%)
El programa de capacitacion
anual es acorde al Diagnostico 0
situacional (5%)

El programa de capacitacion
cumple con temas prioritarios 0
para el instituto (5%)
Promueve y participa en el
programa de capacitacion anual 0
(5%)

El programa de capacitacion
anual esta realizado con base a
las necesidades sentidas de los
subordinados (5%)

0 Subtotal
lll Supervision Valor Pondera
Difunde y supervisa la aplicacién
de las normas relacionadas con
los procesos de atencién médica
(5%)

Supervisa la integracion y
cumplimiento del programa de 0
trabajo de los subalternos (5%)

0 Subtotal
IV Control Valor Pondera

Difunde y supervisa la aplicacion
de las normas relacionadas con
los procesos de atencion médica
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Supervisa la integracion y
cumplimiento del programa de 0
trabajo de los subalternos (10%)

0 Subtotal

Para aclaracion de dudas por favor dirigirse, al numero telefénico
5511025830 extension 16368 con el Dr Ulises Lopez Sanchez,
Ulises.lopezs@imss.gob.mx la Dra. Rosa Maria Solano Escorza
rosa.solanoe@imss.gob.mx
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